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Méthodologie

s

Etude réalisée par Internet
du 14 juin au 3 juillet 2023.

Décembre 2023

Echantillon de 6270 personnes
travaillant dans les secteurs
de la culture et des médias.

L’étude a été réalisée sur la
base d’un fichier de
professionnels de ces secteurs
communiqué par Audiens.
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La représentativité de
I’échantillon a été assurée grdce
a un redressement sur les
variables suivantes : sexe, dge,
statut et secteur d’activité.

L’échantillon est donc
représentatif sur ces critéres, sur
la base des données statistiques
communiquées par Audiens.
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Structure de la cible

SEXE

Hommes

Femmes
AGE
Moins de 30 ans
30-39 ans
40-49 ans
50-59 ans
60 ans et plus

STATUT

Personnel permanent

Brut
43%
57%

13%
32%
26%
22%

7%

Redressé

56%
44%

23%
26%
24%
20%

7%

53%

Les femmes, les 30-59 ans et les
intermittents ont davantage participé
a la consultation.

Intermittent
Pigiste
SECTEUR
Spectacle enregistré
Spectacle vivant

Presse

Décembre 2023

51%
48%
10%

45%
2%

53%
45%
14%
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Ces catégories ont été ramenées a leur
poids réel pour assurer la
représentativité de I’échantillon.




Sentiment d’appartenance a une diversité Chl

Un répondant sur deux a le sentiment d'appartenir a une diversité, notamment les femmes

58% des femmes ont le
sentiment d’appartenir &
une diversité

oui, en raison de mon sexe G 16% m

Oui, en raison de mon dge N 12% 479%

Oui, en raison de mon orientation sexuelle | 10%

Oui, en raison de mes origines ethnoculturelles [ 9%
Oui, en raison de mon origine sociale moins favorisée N 8%
Oui, en raison de mon parcours académique [l 7%

Oui, en raison de mon lieu d'habitation [l 5%

Oui, en raison de ma couleur de peau [l 5% 347 Ssexe
Oui, en raison de mon identité de genre Il 3% 16%  Age
Oui, en raison de mon handicap et/ou de ma situation...lll 3% ’
Oui, en raison de mes convictions religieuses Wl 2% 129 Origines ethnoculturelles
Non, je ne me percois pas de la diversité NG 51% ou couleur de peau

Je ne souhaite pas répondre 2%
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Les chiffres clés de I’étude : il faut agir !

Les femmes et plus particulierement les femmes issues de la diversité se sentent plus

Audiens NOZaKRH (Fane

discriminées et moins intégrées que les hommes, notamment dans le secteur des médias

/

e
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Un phénomeéne de
discrimination bien présent

79% des répondants
constatent des phénomeénes
de discrimination dans le
secteur des médias et de la
culture.

Un chiffre qui monte a 90%
auprés des femmes issues de
la diversité.

A e

Des témoins et des victimes
en nombre

43% des répondants ont été
témoins de discriminations

41% des femmes sont victimes
de discrimination ; 54% chez
les femmes issues de la
diversité

79% des femmes ont été
victimes de sexisme sur leur
lieu de travail
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Un sujet encore tabou et un
besoin d’outils pour agir

31% des victimes de
discrimination ne parlent pas

Un besoin d’outils concrets
clairement exprimé par 68%
des femmes et 49% des
hommes
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LE SECTEUR DES MEDIAS
N’EST PAS EPARGNE PAR
LES PROBLEMES DE
DISCRIMINATION
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° . . o, 7 ° ° Audiens ¥ b\.:?
Prise en compte des enjeux de la diversité et de I’inclusion udiens NOZAIKRH (xsione

Des enjeux insuffisamment pris en compte, notamment dans le secteur des médias.

Dans le secteur de la culture Dans le secteur des meédias

7 5%

47% 59% 27%
384 40%
43%
. N . a Oui, tout a fait Oui, plutét
Oui, tout a fait Oui, plutdt Non, plutdt pas = Non, pas du tout
Non, plutdt pas = Non, pas du tout Ne se prononce pas '
Ne se prononce pas
®  60% des femmes et 71% des femmes issues de e 70% des femmes et 81% des femmes issues de
la diversité pensent que ces enjeux ne sont la diversité pensent que ces enjeux ne sont
pas suffisamment pris en compte pas suffisamment pris en compte
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i Audiens NOZAKRH (X5
Comparaison par rapport aux autres secteurs uclens WOZAKRH (xsioht

Une minorité non négligeable estime que les secteurs des médias et de la culture sont en
retard sur ces alues’cions

Dans le secteur de la culture Dans le secteur des médias
o ® o
18% des répondants estiment 24% des répondants estiment
que ce secteur est en retard que ce secteur est en retard
® [ 4

23% des femmes et 35% des femmes issues 29% des femmes et 42% des femmes issues
de la diversité pointent un retard de la diversité pointent un retard
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Discrimination percue dans les secteurs de la culture et des médias Audiens O (¥iont

Un pkénoméne de discrimination lo\rgemen’c constaté par les réloono(ants, notamment les
femmes et encore plus celles issues de la diversité

7970 ont constaté un phénomene de discrimination Des discriminations lies a...

Dont 53% régulierement’ N Sexe

58%

v Origines / couleur de peau _ 53%
Hommes Femmes F.emm.e§ Apparence physique _ 447,
diversité
44% @ @ Orientation sexuelle / genre 39%

34%

Age avancé

*Au moins une fois par an
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Experience de comportements pergus comme discriminants sur le lieu de travail Audicns HOZAKRH (xsignt

4 personnes sur dix ont été témoins de situations de discrimination ; de nombreuses femmes sont
des victimes directes, notamment celles issues de la diversité

A3% des répondants /b 3(')00 Un constat partagé par tous (hommes et
r s o4 . N femmes, issu.e.s ou non de la diversité
ont ete temoins )

41% des hommes / 45% des femmes / 48% des femmes issues de la diversité

" o
41% des femmes et méme D4 % des
femmes issues de la diversité en sont victimes

27% des répondants /‘L»

sont des victimes directes

)
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Principaux critéres de discriminations pergus par les victimes femmes Audiens O (¥iont

Les femmes sont avant tout victimes de discriminations liées au sexe, tandis que celles issues
de la diversité subissent une double peine, la discrimination liée aux origines se saloerloosomt

a celle liée au sexe

41% des femmes sont victimes 54% des femmes issues de la diversité
de discrimination sont victimes de discrimination
Des discriminations liées... Des discriminations liées...

Au sexe _ 1% A leur origine / couleur de peau _ 56%
A leur jeune ége - 32% A leur sexe _ 53%

A leur apparence physique - 19%
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Principaux critéres de discriminations pergus par les victimes hommes Audiens: WOLIRRH (¥l

Des discriminations différentes aux multiples ressorts pour les hommes

[ J . . . . .
w 16% des hommes sont victimes 39% des hommes issus de la diversité

de discrimination

Y

Des discriminations liées...

A l'orientation sexuelle / I'identité de genre - 24 %

Aux origines / la couleur de peau - 23%

A l'apparence - 22%
Au jeune dge - 20%

Décembre 2023

sont victimes de discrimination

Des discriminations liées...

Aux origines / la couleur de peau _ 70%
A I'origine sociale - 29%
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Situation d’encadrement Audiens MOZEKRH (xsighe

Les femmes sont moins en situation d'encadrement, notamment lorsqu'elles sont issues de la
diversité : une forme de (double) discrimination ?

Poste

d’encadrement
45%

Pas de poste
d’encadrement

55%

@® Une situation de non encadrement
ﬁ plus fréquente chez les femmes
(58%), notamment lorsqu'elles sont
issues de la diversité (62%)
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MALGRE DES PROGRES - SURTOUT
CONSTATES PAR LES HOMMES - LE
SEXISME EST TOUJOURS PRESENT
DANS CES SECTEURS

A e




Perception de I’évolution de la situation des femmes

Audiens NOZBKRH (¥t

Des progrés constatés notamment dans le secteur de la culture, mais un avis nettement moins positif des femmes
Pro9 P

Dans le secteur de la culture

/ a

Amélioration

61%

31%

Seules 48% des femmes
m Améliorée
N'a pas changé font ce constat
= Détériorée (45% pour les femmes
issues de la diversité)

Dans le secteur des meédias
/ —

Amélioration

52%

Seules 40% des femmes
font ce constat

(42% pour les femmes
issues de la diversité)

10%
4%

34%

= Améliorée
N'a pas changé
m Détérioré
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Perception de I’égalité entre les hommes et les femmes dans le milieu professionnel Audiens NOZAIKRH (Xsiane

Un constat global d'inégalité entre hommes et femmes dans les secteurs des médias et de la culture

69% pensent qu’hommes et femmes ne peuvent pas bénéficier des mémes opportunités professionnelles

63% pensent que les compétences professionnelles ne sont pas reconnues de la méme facon

59% pensent qu’hommes et femmes n’ont pas les mémes possibilités de participer aux prises de décision

w 58% pensent que le processus de recrutement n’est pas transparent et équitable

w 45% pensent que les hommes et les femmes n’ont pas les mémes possibilités de s’exprimer lors des réunions
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Perception de I’égalité entre les hommes et les femmes dans le milieu professionnel Audiens NOZAIKRH (Xsiane

Une forte différence de perception entre les hommes et les femmes : les femmes sont
beaucoup plus nombreuses a pointer ces inégalités, dont les hommes ont moins conscience

#

85%
79%
77%
) 70%
W) 622

Décembre 2023

1

57%
49%
46%
49%

32%

pensent que les hommes et les femmes ne peuvent pas bénéficier des mémes opportunités professionnelles

pensent que les compétences professionnelles ne sont pas reconnues de la méme fagon

pensent que les hommes et les femmes n’ont pas les mémes possibilités de participer aux prises de décision

pensent que le processus de recrutement n’est pas transparent et équitable

pensent que les hommes et les femmes n’ont pas les mémes possibilités de s’exprimer lors des réunions
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Les propos et comportements sexistes sur le lieu de travail Audiens O (¥iont

Le sexisme sur le lieu de travail peut se nicher partout : les femmes victimes le subissent des
collégues mais aussi de leur supérieur hiérarchique

7970 des femmes ont été victimes de Du sexisme émanant de...
propos au agissement sexistes

Des collegues
Dont 90% réguliérement N

Du supérieur hiérarchique

Du public

Des clients

Des fournisseurs

*Au moins une fois par an
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@

DES AMELIORATIONS
D’AUTANT PLUS
ATTENDUES QUE LE TABOU
RESTE FORT SUR LE SUJET

A ———



Réactions face aux comportements discriminants Audiens NOZGKRH (X5ane

Des comportements similaires que I'on soit témoins ou victimes : une parole qui se limite
avant tout dux collegues et passe trés peu par les canaux officiels. Et un silence qui s'impose

encore beaucoulo dux victimes...

Témoins Victimes

Vous avez soutenu la personne concernée 55% -
Vous en avez parlé a des collegues 53% 46%
Vous avez abordé directement le sujet avec la/les personnes a I'origine du 30% 19%
. . . (-] (-]

comportement percu comme discriminant

Vous en avez parlé a votre direction / a votre responsable direct 21% 21%
Vous avez alerté les représentants du personnel ou des syndicats 8% 8%
Vous en avez parlé d votre département RH 6% 8%

Vous n'avez rien dit 7% 31%
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Raisons du mutisme aprés un comportement discriminant — victimes et/ou témoins

Le fatalisme et le sentiment d'impuissance sont trés présents chez ceux qui se taisent :
un tabou encore trés fort

Parce que vous pensez que cela n'aurait rien changé 51%

37%

Parce que cela parait normal a tout le monde

32%

Parce que vous ne saviez pas quoi faire

Par crainte de représailles de la part du ou des auteurs 30%

Parce ce que vous avez préféré régler les choses vous-méme - 9%
Parce que vous n'avez pas eu le temps . 5%

Je ne souhaite pas répondre
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Avantages perc¢us d’une plus grande diversité dans les secteurs Audiens NOZAIKRH (xsiant

Les atouts d'une plus grande diversité sont soulignés par tous, femmes comme hommes

TOP 3

Etre a I'image de la société dans laquelle on vit _ 61% *
Une meilleure compréhension des enjeux de société¢ [ GGG 55 N .
Etre & I'image de la société dans  63%
Plus de créativité et d'innovation _ 37% laquelle on vit

. ’ . 597°
Un plus grand vivier de candidats et de potentiels _ 30% Une meilleure comprehensmn .d,e%'
enjeux de sociéte

Une meilleure adaptation au changement | 207 Plus de créativité et d’innovation ~ 39%

Un meilleur équilibre vie professionnelle / vie personnelle et

tamiiale NN 1°%

Une amélioration de la motivation et de I'engagement des
collaborateurs et collaboratrices _ 16%

TOP 3
Une meilleure compréhension des clients et/ou de nouveaux - 10% °

marchés w

Une meilleure organisation du travail - 8% .
Etre & I'image de la société dans  58%

Une meilleure image de " marque employeur " de I'entreprise [} 5% laguelle on vit

Une meilleure compréhension des  52%

Aucun avantage . sy
- % enjeux de societé

Je ne souhaite pas répondre | 1% Plus de créativité et d’innovation  36%
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Inconvénients pergus d’une plus grande diversité

Trés peu d’écueils sont évoqués, seule |a question des quotas suscite quelclues interr09ations

Les quotas qui bloquent dans leur progression ou privent de
travail celles et ceux qui n'en bénéficient pas

Des contraintes et de la complexité

Des problémes relationnels au sein du collectif / de I'équipe
Des problémes de management

Des problémes avec le public ou avec les clients

Une perte de I'identité et de la culture d'entreprise

Une moins bonne performance

Une perte de temps et d'argent

Aucun inconvénient

Je ne souhaite pas répondre

Décembre 2023
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Besoins exprimés pour mieux comprendre le sujet de la diversité et de I’inclusion Audiens MOZGKRH (¥5lohe

Un besoin de loéo(agogie, mais surtout d'outils concrets pour promouvoir la diversité

D'outils concrets pour promouvoir la diversité et agir de maniére inclusive

D'actions concretes dans lesquelles vous pourriez vous impliquer

Du temps pour intégrer et former les nouveaux arrivants

De pouvoir participer a des groupes de travail dédiés (parité, handicap,
dge, genre, multiculturel, LGBT+)

D'informations sur la législation et le cadre légal
De formations sur le sujet

De pouvoir définir plus précisément les termes

D'informations sur la politique et les actions de mon organisation et du
secteur

De savoir ce que I'on peut dire ou pas
D'en connaitre les bénéfices
Je n'ai pas de besoin

Je ne souhaite pas répondre
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I 327
I 227
I 177
I 167
I 167
I 167
I 167

. 12

B 5

7
I 297
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De « concret » :

58%

4

68% chez les femmes
49% chez les hommes

Informations /
Conndissance :
42%



Merci de votre
-—attention




