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Méthodologie

Étude réalisée par Internet

du 14 juin au 3 juillet 2023.

Échantillon de 6270 personnes

travaillant dans les secteurs

de la culture et des médias.

L’étude a été réalisée sur la

base d’un fichier de

professionnels de ces secteurs

communiqué par Audiens.

La représentativité de

l’échantillon a été assurée grâce

à un redressement sur les

variables suivantes : sexe, âge,

statut et secteur d’activité.

L’échantillon est donc

représentatif sur ces critères, sur

la base des données statistiques

communiquées par Audiens.



BVA Xsight - PRESENTATIONDécembre 2023

Structure de la cible

SEXE Brut Redressé

Hommes 43% 56%

Femmes 57% 44%

ÂGE

Moins de 30 ans 13% 23%

30-39 ans 32% 26%

40-49 ans 26% 24%

50-59 ans 22% 20%

60 ans et plus 7% 7%

STATUT

Personnel permanent 28% 53%

Intermittent 68% 45%

Pigiste 3% 2%

SECTEUR

Spectacle enregistré 51% 53%

Spectacle vivant 48% 45%

Presse 10% 14%

Les femmes, les 30-59 ans et les 

intermittents ont davantage participé 

à la consultation.

Ces catégories ont été ramenées à leur 

poids réel pour assurer la 

représentativité de l’échantillon.
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Sentiment d’appartenance à une diversité
Un répondant sur deux a le sentiment d’appartenir à une diversité, notamment les femmes

La Diversité représente des individus ou des groupes d’individus aux caractéristiques diverses, et représentatifs de la société dans laquelle ils vivent. Avez-vous le sentiment de faire partie d’une diversité ?

Base : à tous - Plusieurs réponses possibles – total supérieur à 100%

16%
12%

10%
9%
8%

7%
5%
5%

3%
3%
2%

51%
2%

Oui, en raison de mon sexe

Oui, en raison de mon âge

Oui, en raison de mon orientation sexuelle

Oui, en raison de mes origines ethnoculturelles

Oui, en raison de mon origine sociale moins favorisée

Oui, en raison de mon parcours académique

Oui, en raison de mon lieu d'habitation

Oui, en raison de ma couleur de peau

Oui, en raison de mon identité de genre

Oui, en raison de mon handicap et/ou de ma situation…

Oui, en raison de mes convictions religieuses

Non, je ne me perçois pas de la diversité

Je ne souhaite pas répondre

Oui

47%

58% des femmes ont le 

sentiment d’appartenir à 

une diversité

Sexe

Age 

Origines ethnoculturelles 

ou couleur de peau

34%

16%

12%

Nommées « femmes issues de 
la diversité » dans le reste du 
rapport pour permettre un 
focus sur leurs réponses
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Les chiffres clés de l’étude : il faut agir !
Les femmes et plus particulièrement les femmes issues de la diversité se sentent plus 
discriminées et moins intégrées que les hommes, notamment dans le secteur des médias 

79% des répondants 
constatent des phénomènes 
de discrimination dans le 
secteur des médias et de la 
culture. 

Un chiffre qui monte à 90% 
auprès des femmes issues de 
la diversité.

Un phénomène de 
discrimination bien présent

Des témoins et des victimes 
en nombre

43% des répondants ont été 
témoins de discriminations

41% des femmes sont victimes 
de discrimination ; 54% chez 
les femmes issues de la 
diversité

79% des femmes ont été 
victimes de sexisme sur leur 
lieu de travail

Un sujet encore tabou et un 
besoin d’outils pour agir

31% des victimes de 
discrimination ne parlent pas

Un besoin d’outils concrets 
clairement exprimé par 68% 
des femmes et 49% des 
hommes

#1 #2 #3
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LE SECTEUR DES MEDIAS 
N’EST PAS EPARGNÉ PAR 
LES PROBLÈMES DE 
DISCRIMINATION
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Prise en compte des enjeux de la diversité et de l’inclusion

Des enjeux insuffisamment pris en compte, notamment dans le secteur des médias. 

Avez-vous le sentiment que dans chacun des secteurs suivants, les enjeux de la Diversité et de l’Inclusion sont suffisamment pris en compte ?

Base : à tous

Dans le secteur de la culture Dans le secteur des médias

11%

40%38%

9% 2%

Oui, tout à fait Oui, plutôt
Non, plutôt pas Non, pas du tout
Ne se prononce pas

insuffisamment

47% 

9%

27%

43%

16%

5%

Oui, tout à fait Oui, plutôt
Non, plutôt pas Non, pas du tout
Ne se prononce pas

insuffisamment

59%

60% des femmes et 71% des femmes issues de 
la diversité pensent que ces enjeux ne sont 
pas suffisamment pris en compte

70% des femmes et 81% des femmes issues de 
la diversité pensent que ces enjeux ne sont 
pas suffisamment pris en compte
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Comparaison par rapport aux autres secteurs

Une minorité non négligeable estime que les secteurs des médias et de la culture sont en 
retard sur ces questions

Et diriez-vous que par rapport à d’autres secteurs d’activité (industrie, commerce…), les secteurs de la culture et des médias sont plutôt en avance, plutôt en retard ou ni en avance ni en retard sur les questions 

de diversité et d’inclusion ?

Base : à tous

Dans le secteur de la culture Dans le secteur des médias

18% des répondants estiment 

que ce secteur est en retard

24% des répondants estiment 

que ce secteur est en retard

23% des femmes et 35% des femmes issues 
de la diversité pointent un retard

29% des femmes et 42% des femmes issues 
de la diversité pointent un retard
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Discrimination perçue dans les secteurs de la culture et des médias

Un phénomène de discrimination largement constaté par les répondants, notamment les 
femmes et encore plus celles issues de la diversité

Avez-vous déjà constaté un phénomène de discrimination dans les secteurs de la culture et des médias ?

A ceux qui ont constaté au moins une fois par an un phénomène de discrimination dans les secteurs : selon vous, ces discriminations sont liées à quel(s) critère(s) ?

58%

53%

44%

39%

34%

Sexe

Origines / couleur de peau

Apparence physique

Orientation sexuelle / genre

Age avancé

79% ont constaté un phénomène de discrimination

Dont 53% régulièrement

Hommes Femmes
Femmes 

diversité

44% 65% 76%

*Au moins une fois par an

Des discriminations liées à…

*
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43% des répondants 

ont été témoins

27% des répondants 

sont des victimes directes

Expérience de comportements perçus comme discriminants sur le lieu de travail

4 personnes sur dix ont été témoins de situations de discrimination ; de nombreuses femmes sont 
des victimes directes, notamment celles issues de la diversité

Au cours des 3 dernières années, avez-vous déjà subi ou constaté des comportements que vous percevez comme discriminants sur votre lieu de travail ? 

Base : à tous - Plusieurs réponses possibles

41% des femmes et même 54% des 

femmes issues de la diversité en sont victimes

Un constat partagé par tous (hommes et 

femmes, issu.e.s ou non de la diversité)

41% des hommes / 45% des femmes / 48% des femmes issues de la diversité
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Principaux critères de discriminations perçus par les victimes femmes

Les femmes sont avant tout victimes de discriminations liées au sexe, tandis que celles issues 
de la diversité subissent une double peine, la discrimination liée aux origines se superposant 
à celle liée au sexe

71%

32%

19%

Au sexe

A leur jeune âge

A leur apparence physique

41% des femmes sont victimes 

de discrimination

54% des femmes issues de la diversité 

sont victimes de discrimination

Des discriminations liées…

56%

53%

A leur origine / couleur de peau

A leur sexe

Des discriminations liées…

Une double peine pour ellesA ceux qui se disent victimes : à quel(s) critère(s) pensez-vous que ces comportements discriminants à votre encontre étaient liés? 
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Principaux critères de discriminations perçus par les victimes hommes

Des discriminations différentes aux multiples ressorts pour les hommes 

16% des hommes sont victimes 

de discrimination

Des discriminations liées…

24%

23%

22%

20%

A l'orientation sexuelle / l'identité de genre

Aux origines / la couleur de peau

A l'apparence

Au jeune âge

39% des hommes issus de la diversité 

sont victimes de discrimination

Des discriminations liées…

70%

29%

Aux origines / la couleur de peau

A l'origine sociale

A ceux qui se disent victimes : à quel(s) critère(s) pensez-vous que ces comportements discriminants à votre encontre étaient liés? 
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Situation d’encadrement

Les femmes sont moins en situation d’encadrement, notamment lorsqu’elles sont issues de la 
diversité : une forme de (double) discrimination ?

Êtes-vous en situation d’encadrement (c’est-à-dire que vous encadrez une équipe ou d’autres collaborateurs) ?

Base : à tous

Pas de poste 

d’encadrement

55%

Poste 

d’encadrement

45%

Une situation de non encadrement 
plus fréquente chez les femmes 
(58%), notamment lorsqu’elles sont 
issues de la diversité (62%)
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MALGRÉ DES PROGRÈS - SURTOUT 
CONSTATÉS PAR LES HOMMES - LE 
SEXISME EST TOUJOURS PRÉSENT
DANS CES SECTEURS
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Perception de l’évolution de la situation des femmes

Des progrès constatés notamment dans le secteur de la culture, mais un avis nettement moins positif des femmes

Selon vous, ces dernières années, la situation des femmes dans les secteurs de la culture et des médias s’est plutôt…

Base : à tous

61%

31%

3% 5%

Améliorée

N'a pas changé

Détériorée

52%

34%

4%
10%

Améliorée

N'a pas changé

Détérioré

Dans le secteur de la culture Dans le secteur des médias

Amélioration

61% 

Amélioration

52% 

Seules 48% des femmes 
font ce constat 
(45% pour les femmes 
issues de la diversité)

Seules 40% des femmes 
font ce constat
(42% pour les femmes 
issues de la diversité)
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Perception de l’égalité entre les hommes et les femmes dans le milieu professionnel

Un constat global d’inégalité entre hommes et femmes dans les secteurs des médias et de la culture

Dans quelle mesure êtes-vous d'accord ou non avec les affirmations suivantes ?

Base : à tous

69% pensent qu’hommes et femmes ne peuvent pas bénéficier des mêmes opportunités professionnelles

63% pensent que les compétences professionnelles ne sont pas reconnues de la même façon

58% pensent que le processus de recrutement n’est pas transparent et équitable

59% pensent qu’hommes et femmes n’ont pas les mêmes possibilités de participer aux prises de décision

45% pensent que les hommes et les femmes n’ont pas les mêmes possibilités de s’exprimer lors des réunions
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Perception de l’égalité entre les hommes et les femmes dans le milieu professionnel

Une forte différence de perception entre les hommes et les femmes : les femmes sont 
beaucoup plus nombreuses à pointer ces inégalités, dont les hommes ont moins conscience

Dans quelle mesure êtes-vous d'accord ou non avec les affirmations suivantes ?

Base : à tous

85% 57%

79% 49%

77% 46%

70% 49%

62% 32%

pensent que les hommes et les femmes ne peuvent pas bénéficier des mêmes opportunités professionnelles

pensent que les compétences professionnelles ne sont pas reconnues de la même façon

pensent que le processus de recrutement n’est pas transparent et équitable

pensent que les hommes et les femmes n’ont pas les mêmes possibilités de participer aux prises de décision

pensent que les hommes et les femmes n’ont pas les mêmes possibilités de s’exprimer lors des réunions

Des hommes peu conscients de la situation
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Les propos et comportements sexistes sur le lieu de travail

Le sexisme sur le lieu de travail peut se nicher partout : les femmes victimes le subissent des 
collègues mais aussi de leur supérieur hiérarchique

70%

50%

19%

19%

10%

Des collègues

Du supérieur hiérarchique

Du public

Des clients

Des fournisseurs

79% des femmes ont été victimes de 

propos au agissement sexistes

Avez-vous déjà été victime de propos ou agissements sexistes sur votre lieu de travail ?

Aux victimes (au moins une fois par an ) : . De la part de qui avez-vous été victime de propos ou agissements sexistes sur votre lieu de travail ?

Dont 50% régulièrement

*Au moins une fois par an

*

Du sexisme émanant de…

A noter : les femmes issues de la 
diversité ne se distinguent pas de la 
moyenne (79%) : elles sont victimes sur 
ce sujet d’abord en tant que femmes. 
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DES AMÉLIORATIONS 
D’AUTANT PLUS 
ATTENDUES QUE LE TABOU 
RESTE FORT SUR LE SUJET

03
Image à 

changer
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Réactions face aux comportements discriminants

Des comportements similaires que l’on soit témoins ou victimes : une parole qui se limite 
avant tout aux collègues et passe très peu par les canaux officiels. Et un silence qui s’impose 
encore beaucoup aux victimes…

Qu’avez-vous fait à la suite de ces comportements ? 

Base : Aux témoins ou victimes de discriminations - Plusieurs réponses possibles – total supérieur à 100%

Vous avez soutenu la personne concernée

Vous en avez parlé à des collègues

Vous avez abordé directement le sujet avec la/les personnes à l'origine du 

comportement perçu comme discriminant

Vous en avez parlé à votre direction / à votre responsable direct

Vous avez alerté les représentants du personnel ou des syndicats

Vous en avez parlé à votre département RH

Vous n'avez rien dit

55% -

53% 46%

30% 19%

21% 21%

8% 8%

6% 8%

7% 31%

Témoins Victimes

Un tabou encore 
plus fort chez les 
hommes issus de 
la diversité : 43% 
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Raisons du mutisme après un comportement discriminant – victimes et/ou témoins

Le fatalisme et le sentiment d’impuissance sont très présents chez ceux qui se taisent :       
un tabou encore très fort 

Pour quelles raisons n’avez-vous rien dit ?

Base : à ceux qui n’ont rien dit – victimes et/ou témoins de discriminations - Plusieurs réponses possibles – total supérieur à 100%

51%

37%

32%

30%

9%

5%

2%

Parce que vous pensez que cela n'aurait rien changé

Parce que cela parait normal à tout le monde

Parce que vous ne saviez pas quoi faire

Par crainte de représailles de la part du ou des auteurs

Parce ce que vous avez préféré régler les choses vous-même

Parce que vous n'avez pas eu le temps

Je ne souhaite pas répondre
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Avantages perçus d’une plus grande diversité dans les secteurs

Les atouts d’une plus grande diversité sont soulignés par tous, femmes comme hommes

Quels seraient selon vous les 3 principaux avantages d’une plus grande diversité dans les secteurs de la culture et des médias ?

Base : à tous - Plusieurs réponses possibles – total supérieur à 100%

61%

55%

37%

30%

20%

19%

16%

10%

8%

5%

7%

1%

Être à l'image de la société dans laquelle on vit

Une meilleure compréhension des enjeux de société

Plus de créativité et d'innovation

Un plus grand vivier de candidats et de potentiels

Une meilleure adaptation au changement

Un meilleur équilibre vie professionnelle / vie personnelle et 

familiale

Une amélioration de la motivation et de l'engagement des 

collaborateurs et collaboratrices

Une meilleure compréhension des clients et/ou de nouveaux 

marchés

Une meilleure organisation du travail

Une meilleure image de " marque employeur " de l'entreprise

Aucun avantage

Je ne souhaite pas répondre

Être à l’image de la société dans 

laquelle on vit

63%

Une meilleure compréhension des 

enjeux de société

59%

Plus de créativité et d’innovation 39%

Être à l’image de la société dans 

laquelle on vit

58%

Une meilleure compréhension des 

enjeux de société

52%

Plus de créativité et d’innovation 36%

TOP 3

TOP 3
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Quels seraient selon vous les 3 principaux inconvénients d’une plus grande diversité dans les secteurs de la culture et des médias ? 

Base : à tous - Plusieurs réponses possibles – total supérieur à 100%

27%

14%

13%

11%

7%

4%

3%

3%

59%

2%

Inconvénients perçus d’une plus grande diversité

Très peu d’écueils sont évoqués, seule la question des quotas suscite quelques interrogations

Les quotas qui bloquent dans leur progression ou privent de 

travail celles et ceux qui n'en bénéficient pas

Des contraintes et de la complexité

Des problèmes relationnels au sein du collectif / de l'équipe

Des problèmes de management

Des problèmes avec le public ou avec les clients

Une perte de l'identité et de la culture d'entreprise

Une moins bonne performance

Une perte de temps et d'argent

Aucun inconvénient

Je ne souhaite pas répondre

32% des hommes le mentionnent
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32%

22%

17%

16%

16%

16%

16%

12%

8%

7%

29%

2%

Besoins exprimés pour mieux comprendre le sujet de la diversité et de l’inclusion

Un besoin de pédagogie, mais surtout d’outils concrets pour promouvoir la diversité 

De quoi auriez-vous le plus besoin pour mieux comprendre le sujet de la Diversité et de l’Inclusion ?

Base : à tous - Plusieurs réponses possibles – total supérieur à 100%

Informations /
Connaissance :

42%

De « concret » :
58%

D'outils concrets pour promouvoir la diversité et agir de manière inclusive

D'actions concrètes dans lesquelles vous pourriez vous impliquer

Du temps pour intégrer et former les nouveaux arrivants

De pouvoir participer à des groupes de travail dédiés (parité, handicap, 

âge, genre, multiculturel, LGBT+)

D'informations sur la législation et le cadre légal

De formations sur le sujet

De pouvoir définir plus précisément les termes

D'informations sur la politique et les actions de mon organisation et du 

secteur

De savoir ce que l'on peut dire ou pas

D'en connaître les bénéfices

Je n'ai pas de besoin

Je ne souhaite pas répondre

68% chez les femmes
49% chez les hommes



Merci de votre 
attention


